Instructie PowerPoint rapportage zelfevaluatie

Versie 1: 04-09-09
Deze PowerPoint presentatie is direct gekoppeld aan de zelfevaluatie met de vlieger en de bijbehorende evaluatieformulieren.

De presentatie geeft als het ware beknopt de resultaten van de evaluatie weer.

Als het bestand geopend is zodat je de presentatie kunt bewerken zie je onder het veld waarin de dia zichtbaar is een tweede veld waarin tekst staat.

Dit is de notitiepagina, daar staan kort instructies die ook in deze instructie zijn opgenomen.
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Dia 1: Titelpagina
Vul hier de naam van de school en de datum van de rapportage in, voeg eventueel de naam van de presentator nog toe.


Dia 2: Vlieger
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Deze dia geeft de vlieger weer, hier hoeft verder niets ingevuld of gewijzigd te worden.

[image: image3.emf]Als de dia presentatie daadwerkelijk draait kunnen de volgende  knoppen                                  

worden aangeklikt. Je kunt daarmee direct naar de betreffende onderdelen van de presentatie springen. Als de presentatie niet draait en je bent deze aan het bewerken, werken de knoppen niet.
De lege basispresentatie gaat uit van vier subdoelen. Als het aantal subdoelen meer of minder is dan vier en er dia’s uit de presentatie worden verwijderd of als er dia’s worden toegevoegd, klopt het nummer van de dia war de knop naar toespringt niet meer. Het nummer van de dia waar de knop naar verwijst moet dan worden aangepast.

Dat kan door op de betreffende knop te gaan staan met de muis, als je de presentatie bewerkt, en de linker muis knop aan te klikken. Ga naar: Hyperlink bewerken…. Klik dit aan. Ga naar het balkje :Hyperlink naar….  Kies daar de juiste dia en klik op OK.

Alle dia’s na deze dia bevatten een blauwe knop in de rechterbenedenhoek die terugklikt naar deze pagina met de vlieger.
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Dia 3: Hoofddoel
Formuleer in deze dia de hoofddoelstelling. Dit is de hoofddoelstelling ten aanzien van het bètaonderwijs zoals deze ook bij het uitvoeren van de zelfevaluatie is geformuleerd. 

Analyseer bij aspect  in ieder geval de  door het Platform Bèta Techniek verstrekte gegevens over de aantallen leerlingen verdeeld over de N-profielen en doorstroomcijfers.

Welke betekenis hebben deze getallen in relatie tot het hoofddoel?

Klik met de linker muisknop op de ster houdt de muisknop vast en schuif de ster naar de gekleurde balk, laat de muisknop los op de gewenste plek op de gekleurde balk.

Geef daarmee de algemene beoordeling van het hoofddoel aan. Gebruik hiervoor de criteria zoals weergegeven in het bijbehorende evaluatie formulier. Je kunt als school criteria toevoegen aan het evaluatie formulier. Zorg dat je dit in de presentatie dan ook duidelijk maakt.
Geef de verbeterpunten ten aanzien van het hoofddoel weer.

In de mondelinge toelichting moet duidelijk worden op basis van welke argumenten de ster op die plek is geplaatst en op basis van welke argumenten de verbeterpunten zijn gekozen.

Eventueel kan een dia worden toegevoegd om deze argumenten ook nog even puntsgewijs weer te geven.( Klik met de linker muisknop in de balk bovenaan op “Invoegen” en vervolgens op “Nieuwe dia”)
Bij het toevoegen van dia’s denk aan het aanpassen van de lichtblauwe knoppen in de vlieger zie hiervoor de toelichting bij dia 2.
Opmerking 1: Deze opmerking geldt in algemene zin. Als wordt aangegeven dat een doelstelling in meer of mindere mate is bereikt is een logische vraag:

Hoe weet je dat? Of  welke indicatoren heb je gebruikt om dat te meten? Zorg dat je deze informatie paraat hebt tijdens de presentatie.
Opmerking 2: Een mogelijk verbeterpunt bij het hoofddoel of subdoelen kan zijn dat de formulering verbeterd moet worden omdat deze te vaag is niet eenduidig of SMART.
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Mocht  tijdens de evaluatie een verbeterde formulering worden gevonden, kan deze alvast naast de originele formulering opgenomen worden.

Dia’s: Subdoel en Activiteiten bij subdoel.

Er zijn in de basis presentatie 4 subdoelen opgenomen en dus ook 4x twee dia’s met betrekking tot de activiteiten die worden uitgevoerd om een subdoel te bereiken. 

Afhankelijk van het aantal subdoelen dat de school daadwerkelijk heeft kunnen er dia’s worden verwijderd of toegevoegd.

Het invullen van de dia over een subdoel is vergelijkbaar met het invullen van een dia over het hoofddoel. De criteria zijn wel verschillen, zie daarvoor het bijbehorende evaluatieformulier.

Let hier vooral op of het subdoel SMART is en hoe je weet of het doel gerealiseerd is.

Voor de scholen die tevens Jet-Net school zijn: graag één subdoel wijden aan het Jet-Net Programma in school:

· wat gaat er goed en waarom?

· wat kan verbeteren en waardoor?

In bijlage 1 zijn aspecten genoemd die u daarbij in ogenschouw zou kunnen nemen. 
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In de eerste dia met betrekking tot de activiteiten wordt weergegeven welke activiteiten worden uitgevoerd om een subdoelstelling te realiseren. Klik op de ster houdt de muisknop vast en schuif de ster naar de gekleurde balk, laat de muisknop los op de gewenste plek op de gekleurde balk.

Geef daarmee de algemene beoordeling van de analyse van het totaal aan ondernomen activiteiten. Gebruik hiervoor de criteria zoals weergegeven in het bijbehorende evaluatie formulier.

Geef in de tabel per activiteit ook aan of deze activiteit 
· duidelijk bijdraagt aan het subdoel (A); ( En hoe weet je dat dan?)
· theoretisch zou moeten bijdragen aan het doel, maar het niet doet (B), (Wat gaat er hier dan niet goed?)
· een activiteit is die theoretisch niet bijdraagt aan het doel (C) (ook als men die activiteit zelf best geslaagd kan vinden).
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In de volgende dia wordt aangegeven welke activiteiten niet worden uitgevoerd, maar wellicht wel uitgevoerd zouden moeten worden om het doel te bereiken.

Denk daarbij ook aan de koppeling met het Universum Kompas.

In deze dia worden ook de verbeterpunten met betrekking tot de activiteiten weergegeven.

Maak in de mondelinge toelichting duidelijk op basis van welke argumenten de ster is geplaatst en op basis van welke argumenten de verbeterpunten zijn gekozen.

Eventueel kan een dia worden toegevoegd om deze argumenten ook nog even puntsgewijs weer te geven.

Let op !! Bij het toevoegen of verwijderen van dia’s denk aan het aanpassen van de lichtblauwe knoppen in de vlieger zie hiervoor de notitiepagina bij dia twee waarin de vlieger wordt weergegeven
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Dia: Ondersteunende processen op korte termijn.
Schuif  ook hier weer de ster naar de gewenste plek op de gekleurde balk. En geef daarmee de algemene beoordeling van deze processen aan. Gebruik hiervoor de criteria zoals weergegeven in het bijbehorende evaluatie formulier.

Geef de verbeterpunten ten aanzien van de ondersteunende processen op korte termijn weer, maak duidelijk welke aspecten verbeterd moeten worden en op welk gebied ze liggen, b.v op het gebied van personeel of dagindeling of middelen.

Geef in de mondelinge toelichting weer op basis van welke argumenten de ster is geplaatst en op basis van welke argumenten de verbeterpunten zijn gekozen.

Hierbij kan indien van toepassing verwezen worden naar de Dialogic duurzaamheidsscan.

Eventueel kan een dia worden toegevoegd om deze argumenten ook nog even puntsgewijs weer te geven.

Let op !! Bij het toevoegen of verwijderen van dia’s denk aan het aanpassen van de lichtblauwe knoppen in de vlieger zie hiervoor de notitiepagina bij dia twee waarin de vlieger wordt weergegeven
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Dia: Ondersteunende processen op lange termijn.

Zie toelichting bij de voorgaande dia
Dia: Evaluatieprocessen in de school

Deze dia hoeft niet perse onderdeel te zijn van de presentatie in de focusgroep, hoe relevant deze is hangt af van de prioriteit van verbeterpunten en het oordeel van de school zelf.

Schuif de ster naar de gewenste plek op de gekleurde balk. 

Geef daarmee de algemene beoordeling van het doel aan. Gebruik hiervoor de criteria zoals weergegeven in het bijbehorende evaluatie formulier.

Geef de verbeterpunten weer ten aanzien van de manier waarop de school evaluatie aanpakt. In de mondelinge toelichting geef weer op basis van welke argumenten de ster is geplaatst en op basis van welke argumenten de verbeterpunten zijn gekozen.

Eventueel kan een dia worden toegevoegd om deze argumenten ook nog even puntsgewijs weer te geven.

Let op !! Bij het toevoegen of verwijderen van dia’s denk aan het aanpassen van de lichtblauwe knoppen in de vlieger zie hiervoor de notitiepagina bij dia twee waarin de vlieger wordt weergegeven


Dia: Speerpunten voor verbetering
In de voorgaande dia’s zijn een aantal verbeterpunten met betrekking tot diverse onderdelen geformuleerd.

Om effectief aan de slag te kunnen gaan zal uit een veelheid van verbeterpunten een keuze moeten worden gemaakt en prioriteiten moeten worden aangegeven.

Geef in deze dia aan welke verbeterpunten prioriteit krijgen.

In de mondelinge toelichting geef weer op basis van welke argumenten deze prioriteitsstelling heeft plaats gevonden.

Eventueel kan een dia worden toegevoegd om deze argumenten ook nog even puntsgewijs weer te geven.

Bijlage 1 Aspecten evaluatie Jet-Net programma in de school
	 
	 

	Beschikbare tijd docenten

	Inzet docenten

	Beschikbare tijd bedrijf

	Inzet bedrijf

	Betrokkenheid decanaat

	Kerncompetenties van het bedrijf

	Complexiteit van de activiteit/stof voor leerlingen


	 
	 

	Beschikbare tijd docenten

	Inzet docenten

	Beschikbare tijd bedrijf

	Inzet bedrijf

	Betrokkenheid decanaat

	Kerncompetenties van het bedrijf

	Complexiteit van de activiteit/stof voor leerlingen

	 
	 

	Scholing medewerkers voor Jet-Net activiteiten

	Stimulering/oprichting van een stuurgroep

	Stimulering van medewerkerparticipatie d.m.v. een HRM plan

	Individuele participatie van directieleden (zoals Meet the Boss)

	 

	 

	Complexiteit van de activiteit/stof voor leerlingen 

	Groepsgrootte

	Lastige afstemming inhoud activiteit en reguliere curriculum

	Draagvlak bij het bedrijf

	Draagvlak op school (docenten – staf)

	Toereikendheid middelen bij het bedrijf

	Toereikendheid middelen bij de school

	Onvoldoende feedback door docenten

	Onvoldoende feedback door leerlingen
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